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1. Общие Положения

1,1. Настоящее Полоrкение разработано в соответствии с Гражданским кодексом рФ,

федеральными законами <об акционеiнЬж обществах), (о рынке ценных бумаг>>, <о банках и

банковской деятельности)), нормативными актами Банка России, иными нормативно-правовыми актами

РФ и Уставом ПАО (ЧЕЛrБИНвЕстБАнК> (далее - Банк),

1.2. Положение регулирует деятельность Совета директоров, определяет квалификационные и

другие требования, предъявляемые к членам Совета директоров, порядок их избрания и порядок его

рiбоr"r, прекращения их полномочий, права, обязанности, ответственность членов Совета директоров,

определяет вопросы, относящиеся к компетенции Совета директоров,

1.3. Совет директоров
деятельности р}ководствуется
документами Банка.

2. Порядок вьцвижения и избрания члепов Совета директоров,
.rр"д""дчr"ля Совета директоров, прекращение их полномочий

2.1. Члены Совета директоров избираются ежегодно общим Собранием акционеров в порядке,

предусмотренном Федеральным законом кОб акционерных обществах>> и Уставом Банка, на срок до

следующего годового заседания общего Собрания акционеров,

Если годовое заседание общего Собрания акционеров не было проведено в сроки, установленные

Уставом Банка, полномочия членов Совета директоров прекращаются, за искJIючением полномочий по

подготовке и проведению годового заседания общего Собрания акционеров.

лица, 
"ъбрu"*rura 

в состав Совета директоров, моryт переизбираться неограниченное число раз,

по решению общего Собрания акционеров полномочия всех членов Совета директоров могут

быть прекрашlены досрочно.
членом Совета директоров может быть только физическое лицо. Член Совета директоров может

не быть акционером Банка.
председатель Правления и члены Правления Банка не мог}"т составлять более одной четверти

состава Совета директоров и не могут занимать должность его председателя.

Совет д"рa*rоро" избирается в количестве, предусмотренном Уставом Банка.

избранными Ъ co.ruu Совета директоров считаются кандидаты, набравшие наибольшее

количество голосов.

2.2,членьl Совета директоров и кандидаты на укrванные должности должны соответствовать

требованиям к деловой регryтации, установленным пунктом 1 части первой статьи 16 Федерального

закона кО банках и банковской деятельности)), а также ква,rификационным требованиям,

устанавливаемым в соответствии с федерiulьными законами,

является органом управления Банка, при осуществлении своей

законодательством Российской Федерации, Уставом и вFt}"тренними
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при выдвих(ении кандидата в члены Совета директоров Банк получает от кандидата письменное

согласие 
"u 

a.о избрание в Совет директоров и на его работу в комитете (комитетах) Совета директоров,

если предполагается участие выдвинутого кандидата в работе комитета (комитетов),

Выборы LLленов Совета директоров осуществляются кумулятивным голосованием. Избранными

считаются кандидаты, набравшие наибольшее количество голосов.

2.з, Член Совета директоров доJDкен быть честным, порядочным человеком, преданным

интересам Банка. При решении вопросов деятельности Банка чJIены Совета директоров

руководстВуются ruпоrЬдur*ьствоМ Российской Федерации, нормативными документами Банка России

и внутренними документами Банка. Члены Совета директоров должны совершенствовать свои знания

самостоятельно, а также ttугем )ластия в семинарах по вопросам банковской деятельности за счет

средств Банка.

2.4. Членом Совета директоров не может быть избрано физическое лицо, являющееся штатным

или нештатным сотрудником Других банков или других кредитных учреждений или членом их

выборных органов.

2.5. Члены Совета директоров обязаны соблюдать лояльность по отношению к Банку, не

разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Банка, они не вправе использовать

предоставЛенные им права в целях' противореЧащих Уставу Банка' или длЯ нанесениЯ УЩерба

имущественным иJrи неимущественным интересам Банка. Члены Совета директоров не имеют права

представлять Банк в отношениях с другими организациlIми,

2,6.В состав Совета директоров входят:

- исполнительные директора - члены Правления Банка;

- неисполнительные директора - лица, не явJUIющиеся членами Правления Банка;

- независимые директора - лица, не занимающие должности в органах управлениJI Банка, не

зависимые от доJDкносr""i* rr"ц Банка, их аффилированных лиц, крупных контрагентов Банка, а также

не находящиеся с Банком в иных отношениях, которые могут повлиять на независимость их суждений.

в составе Совета директоров пезависимые члены Совета директоров должны составлять не
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носящих искJIючительный характер, Совет директороВ ПРИ ПРОВеДеНИИ

оценки вправе признать независимым члена Совета директоров (кандидата в члены Совета директоров),

несмотря на нzшичие каких-либо формальных критериев связанности с Банком, государством или

,nу""ц"ar-u""r' образованием, если такая связанность не оказывает влияниlI на способность

соответствующего лица выносить независимые, объективные и добросовестные суждениJI.

2.7. Прелседатель Совета директоров избирается tulенами Совета директоров из их числа

большинством голосов от общего количества присутствующих членов Совета директоров на первом

заседании Совета директоров после его избрания на годовом заседании общего Собрания акционеров.

председатель Совета директоров организует его рабоry, принимает решение о проведении

заседания или заочного голосования для принятиJI решений Советом директоров, председательствует на

заседаниJIх Совета директоров, организует составление протокола об итогах проведения заседани,I или

заочного голосованиjI дJIя принятия решений Советом директоров, председательствует на заседаниях

общего Собрания uпц"оrr.рЪu, В слгrrае отсутствия председателя Совета директоров его функции
осуществляет один из членов Совета директоров по решению Совета директоров. Совет директоров

"rrpu"" 
в любое время переизбрать своего председателя большинством голосов от общего числа членов

Совета директоров
председатель Совета директоров организует контроль исполнения решений, прин,{тых на

заседаниrIх иJIи заочном голосовании Совета директоров,
председатель Совета директоров обеспечивает эффективную рабоry комитетов Совета

директоров, в том числе принимает на себя инициативу по выдви)кению членов Совета директоров в

состав комитетов Совета директоров, исходя из их профессионttльньtх и личных качеств и учитывая

предложения членов Совета директоров по формированию комитетов.

ГIредседатель Совета директоров поддерживает постоянные контакты с иными органами и

должностными лицами Банка с целью своевременного получения максимzlльно полноЙ и достоверной

информации, необходимой для принятия Советом директоров решений, а также принимает все

необходимые меры для своевременного предоставлениrI членам Совета директоров информации,

необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня,
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2.8. В сл)лае, если число членов Совета директоров останется в количестве менее определенного

Уставом Банка кворума для при}UIтияI им решений, Совет директоров обязан принять решение о

проведении 
"rrao.r"pbirro.o 

.u""дъrпия общего Собрания акционеров для избрания цового состава Совета

д"р"*rоро". оставшиеся члены Совета директоров вправе принимать решение только о проведении

такого внеочередного заседания общего Собрания акционеров,

3. Компетенция Совета директоров

з.1, В компетенцию Совета директоров входит решение вопросов общего руководства, за

искJIючением вопросов, отнесенных к компетенции общего Собрания акционеров.

з .2. К компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:

1) угверждение стратегии рzввития, стратегии управления рисками и капитzulом Банка, в том

числе в части обеспечения достаточности собственных средств (капитала) и ликвидности на покрытие

рисков как в целом по Банку, так и по отдельным направленшIм его деятельности, а также )лверждение

порядка управления наиболее значимыми для Банка рисками и контроль за реализацией указанного

порядка;
2)утверждение порядка применения банковских методик управления рисками и моделеи

колиЧесТВеннойоценп"р""*о"(вслгl^rае,преДУсМоТренноМстатьей72.1ФеДерzшЬногозакона<<о
Щентральном банке Российской Федерации (Банке России)>), вкJIючая оценку активов и обязательств,

внебалансовых требований и обязательств кредитной организации, а также сценариев и результатов

стресс-тестирования;
З)lтвержление порядка предотвращения конфликтов интересов, плана восстановлени,I

финансовой уЬтойчивости в случае существенного )дудшения финансового состояниrI Банка, IUIaHa

действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельностИ и (или) восстановление

деятельносr" Ба"па в случае возникновения нестандартньtх и чрезвычайных сиryаций, утверждение

политики Банка в области оплаты труда и контроль ее р9zrлизации;
4) принятие решений об обязанностях членов Совета директоров, вкJIючая образование в его

составе комитетов, а также проведение оценки собственной работы и представление ее результатов

общему Собранию акционеров Банка;
5) угверждение кадровой политики Банка (порядок определения размеров окJIадов

руководителей Банка, порядок определения piцMepa, фор, и начислениjI компенсационных и

стимулирующих выплат руководителям Банка, руководителю УправлениjI оценки банковских рисков,

ру*оuол"i"лю Службы 
"n 

yrp"n"".o аудита, руководителю Слryжбы внутреннего контроля Банка и иным

рупо"ол"raлям (работrr"*uй;, принимаюЩим решения об осуществлении Банком операций и иньtх

сделок, результаты которых могут повлиlIть на соблюдение Банком обязательньtх нормативов или

возникновение иньж сиryаций, угрожающих интересам вкJIадчиков и кредиторов, вкJIюч,ш основаниJI

для осуществления мер по предупреждению несостоятельности (банкротства) Банка, квалификационные

требования к указанным лицам, а также размер фонда оплаты труда Банка);

6) в части вопросов внутреннего контроля:

- создание и функционирование эффективного внугреннего контроля (совместно с Правлением);

- реryлярное рассмотрение на своих заседаниях эффективности вц/треннего контроля и

обсуждение с исполнительными органами Банка вопросов организации внlтреннего контроля и мер по

повышению его эффективности;

- рассмотрение документов по организации системы внутреннего KoHTpoJUI, подготовленных

исполнительными органами Банка, Службой внутреннего аудита, иными стр},ктурными

подразделениJIми БанкЪ, аудиторской организацией, проводящей (проводившей) аудLlт;

- принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение исполнительными органами Банка

р.п.оr"rrдuций и замЬчаний Слryжбы внутреннего аудита, аудиторской организации, проводящей

(проводившей) аудит, и надзорных органов'

- оценка соответствИя органИзациИ внутреннеrо контроля характеру и масштабу

осуществляемых операций, уровню и сочетанию принимаемых рисков;
7) проведение годового и внеочередного заседаний общего Собрания акционеров либо заочного

голосованиjI;
8) утвержление повестки дня заседаниJ{ или заочного голосования для принятI,ш решений общим

собранием акционеров. Внесение предложений и рекомендаций общему Собранию акционеров по

вопросам повестки дня;
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9) установление даты определениJI (фиксации) лиц, имеющих право голоса при принJIтии

решениЙ общим Собранием акционеров, внесение предложения для принятия решения общим

Ьобра"ие' u*ц"о"aроu об определении даты, на котор},ю определяются лица, имеющие право на

пол}чение дивидендов, а также решение Других вопросов, связанных с подготовкой к заседанию или

заочному голосованию и принятием решений общим Собранием акционеров;
:-- -----iЪ1 

.rр"""r"е решений о согласии на совершение или последующее одобрение крупньtх сделок

стоимостью от 25 до 50 процентов вкJIючительно балансовоЙ стоимости активов Банка, определенной по

данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную даry, Решение принимается всеми IIJIенами

Совета директоров единогласно;
11)увеличение уставного капитalла Банка п}тем рчвмещения дополнительных акций, а также

конвертируемых в обыкновенные акции облигаций и иных эмиссионных ценньгх бумаг в пределах

количества объявленных акций соответствующей категории посредством открытой подписки в

количестве, составляющем 25 процентов и менее ранее размещенных обыкновенных акций, Решение

принимается всеми членами Совета директоров единогласно. В сл)цаях, если Советом директоров не

приtUIто единогласного решения, то 
"оarроa 

может быть вынесен на решение общего Собрания

акционеров;
12)утверждениерегисТрационныхДокУМенТоВоВыrryске,отЧетаобиТогахВыгryска

эмиссионных ценньtх бумаг;
1З) утвержл.""Ё о*"rа об итогах приобретения акций в сJryчае принятиJI общим Собранием

акционеров решения об уменьшении уставно.о *urr"r-a Банка п},тем приобретения акций Банка;

14) угвержление отчета об итогах погашения акций в случае принятиJI общим Собранием

акционероВ решениJI об уменьшении уставного капитatпа Банка п}"гем погашениlI принадлежащих Банку

собственньгх акций в сJýлаях, предусмотренньtх Федеральным законом кОб акционерньш обществах>>;

15) увеличение уставного капитала Банка путем размещения дополнительньгх

привилегированных акций в пределах количества объявленньгх акций этой категории посредством

открытой подписки;
16) размещение Банком облигаций, депозитных, сберегательных сертификатов и иных ценньIх

бумаг, выtryск которых предусмотрен законодательством Российской Федерации;

t7) опредеп""". 
^ ц."", (денежной оценки) имущества, цены выпуска (размещения) и выкупа

эмиссионных ценных бумаг в случаях, ПРеДусмотренных Федеральным законом

кОб акционерных обществах>>;

18) приобретение размещенных Банком акций, облигаций и иных ценных бумаг в сл}л{аях,

предусмотренных Федеральным законом коб акционерных обществах>> или иными федеральtыми

законами;
19) образование коллегиzlJIьного исполнительного органа - Правления Банка, определение

количественного состава Правления Банка (количество rrn""ou Правления Банка должно быть

не менее пяти), утверждение членов Правления Банка по представлению Председателя Правления,

прекращение полномочий членов Правления Банка, за искJIючением Председателя Правления;

20) избрание председателя Совета директоров;
21) утвержление кандидатур на доJDкности заместителей Председателя ПравлениJI, главного

бухгалтера, .ur.""ir"лей главного Оуr.-r"ра Банка по представлению ГIредседателя Правления,

22) использование резервного фонла Банка в с_оответствии с Положением о резервном фонде;

2З) назначение временно ""йп*r"rощ".о 
обязанности Председателя Правления в сJIучае,

.rрaду"rоrренном Уставом Банка (в сrгуrае невозможности изданиJI Председателем fIравления в период

его временного отсутствия Приказа о возложении обязанностей ГIредседателя Правления на одного из

заместителей Председателя Правления). Решение по данному вопросу принимается большинством

голосов от количественного состава Совета директоров; ,
24) определение pzшMepa оплаты услуг аудиторской организации;

25) предварительное утверждение годового отчета не позднее, чем за 30 дней до даты

проведения годового заседания общего Собрания акционеров;

26) подготовка рекомендаций общему Собранию акционеров по распределению прибыли

отчетного года, в том числе на выплату д"u"дъ"доu (rrо р*r"ру дивидендов по тиtý/ акций и сроку их

выплаты), и убытков;
21) принжие решения о приостановлении выIIлаты дивидендов в слr{аJIх и в порядке,

предусмотренном Фз ;об акционерньtх обществаю>, одновременно с решением о проведении заседания

или заочного голосования дJUI принятиJl решений общим Собранием акционеров;

28) открытие (закрыт"") 6"'"-ов и представительств Банка, перевод филиалов в статус

вIцлренних структурных подразделений;

4



29) утвержление внутренних документов Банка, за искJIючением внутренних документов,

утверждение которых orn"b.no ФЗ (об акционерных обществах)) к компетенции общего Собрания

акционеров, а также иных вн},тренних документов Банка, утверждение которых отнесено настоящим

Уставом к компетенции исполнительных органов Банка. Совет директоров утверждает:

- Itонцепцию стратегического развитиJI;
Кодекс корпоративного управлениJI;

- Политику организации системы внугреннего контроля;

- Положение о Службе внутреннего аудита;

- Положение о резервном фонде;

- Положение о комитете по управлению рисками;

- Положение о комитете по вознаграждениям;

- Положение о разработке Концепции стратегического развития;

- Положение об оплате труда (Положение о компенсационном пакете);

- Положение об управлении операционным риском;

- Положение об управлении риском ликвидности;

- Положение об управлении кредитным риском;

- Положения о филиалах и представительствах;

- Положение о дивидендной политике;

- Положение об управлении рыночным риском;

- Стратегию управлениJл рисками и капитirлом Банка;

- План обеспечения непрерывности и восстановлениlI деятельности Банка;

- Положение об управлении процентным риском по банковскому портфелю в Банке

(банковской группе);

- Положение о комитете по аудиту;

- Политику в области ESG и устойчивого рzввития;

- Положение об управлении риском концентрации;

- Положение о порядке доступа к инсайдерской информации и охраны ее конфиденциальности;

З0) утвержление регистратора Банка и условий договора с ним, а также порядка расторжения

такого договора;
Зl)формирование комитетов, в т,ч. по вознаграждению, управлению рисками, аудиту - для

рu"arоrр"rrй nu"bon"e важных вопросов, относящихся к компетенции Совета директоров. Утверждение

персональных составов этих комитетов;
З2)угвержДение рукоВодителЯ СrryжбЫ вн}лреннего аудита, уtверждение плана работы Слryжбы

вн}треннего аудита. Проведение оценки на основе отчетов руководителя Сrryжбы внутреннего аудита

"обпод.п"я 
Председателем Правления и Правлением Банка стратегий и порядков, утвержденных

советом директоров. Рассмотрение отчетов сrryжбы внутреннего аудита о результатах оценки

О"Й""УiзТ;i;;НУ#:ffiТJJ#;" 
плана и плана капитzulьных вложений. утверждение годового

фонда оплатЫ труда сотрудникОв Банка, в тоМ числе исполнительных органов, рассмотрение

результатов оценки системы оплаты труда;

з4) рассмотрение предложений о внесении вопросов в повестку дня заседания или заочного

голосовани я для ,rр"оr"" решений общим Собранием акционеров и предложений о выдви)кении

кандидатов в Совет директоров и принятие решений по данным вопросам;

з5) определение политики и процессов, необходимых для обеспечения процедур управления

рисками и внутреннего контроля в Банке;

з6) контроль за реализацией стратегических и финансовых планов, контроль за реализациеи

стратегии управления рисками и капит!UIом, за выполнением процедур внутреннего контроля в Банке;- 
З7) проведение мониторинга операционной деятельности и управления Банком;

38) определение информационной политики;
З9) контроль за соблюдением Банком действующего законодательства Российской Федерации и

внутренних документов Банка;
40) утвержление критериеВ отнесения к группам инсайдеров Банка и взаимосвязанных с Банком

лиЦi
41) осущеСтвление контроля за соблюдением в Банке установленных внутренними документами

предельных значений рисков и достаточности собственньж средств (капитала); оценка эффективности

ПриМеняеМьшПроцеДУрУПраВЛениярискаМиипосЛеДоВаТелЬносТиихПриМенения'
42) rryинятr" р"-a"rй о согласии на совершение или о последующем одобрении сделок, в

которых имеется заинтересованность, в соответствии с Федеральным законом <Об акционерных
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обществах>>; ).тверждение отчета о закJIюченных в отчетном году сделках, в совершении которых

имеется заинтересованность;
4З) утверЖдение лимитоВ сделок, несущиХ кредитный риск, сО связанными с Банком лицами

(совокупные, а также в разрезе категорий связанных с Банком лиц и отдельных связанных с Банком

лиц), в рамках которьгх iлимитов) не требуется рассмотрение сделок Советом директоров или общим

Собранием акционеров;
44)пр"rrrr"Ё решений о списании нереальных для взыскания ссуД за счеТ сформироВанного пО

ним резерВu, .rр"""r"a решениЙ о предостаuп"r"" прав Правлению Банка по списанию нереальной для

взыскания ссудной задолженности за счет сформированного резерва;
45) иные вопросы, предусмотренные Уставом Банка и действующим законодательством

Российской Федерации.

з,3. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров, не могут быть переданы на

решение Правления Банка или Председателя Правления, если иное не установлено настоящим

положением.

3.4. Совет директоров по мере необходимости осуществляет консультационн},ю поддержку

ПравлениЯ Банка по вопросам деятельНости Банка, определяет стандарты (проuелуры, методики) оценки

деятельности исполнительных органов.

з.5. Совет директоров рассматривает вопросы организации, мониторинга и контроля системы

оплаты труда, в том числе: },тверждает документы системы оплаты труда, принимает решения о

сохранении или пересмотре этих документов, утверждает размер фонда оплаты труда, рассматривает

предложения по вопросам совершенствования системы оплаты труда и отчетов по мониторинry системы

оплаты труда, рассматривает независимые оценки системы оплаты труда, осуществляет контроль за

выплатами крупных вознаграждений.

4. Заседания Совета директоров

4.1. Решения Совета директоров могуг приниматься на заседаниях или заочным голосованием,

заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартzrл,

при принятии решений Советом директоров голосование на заседании может совмещаться с

заочным голосованием. При совмещении голосованиrI на заседании Совета директоров с заочным

голосованием прием документов, содержащих сведения о волеизъявлении членов Совета директоров,

которые голосуют заочно, завершается в указанное в сообщении о проведении заседания время в да',ry

проведениrr заседания, если более раннJIя дата завершения приема документов, содержащих сведения о

волеизъявлении членов Совета директоров, не указана в сообщении о проведении такого заседани,I.

заседания Совета директоров проводятся в соответствии с утвержденным Советом директоров

планом своей работы. Гlпан рабоiы Совета директоров доJDкен содержать предварительный перечень

вопросов, которые булут рассматриваться на соответствующих заседаниrIх

4,2.участие в заседании Совета директоров может осуществляться дистанционно с помощью

электронных либо иньtх технических средств, если при этом используются способы, позволяющие

достоверно установить лицо, принимающее дистанционное )лIастие в заседании, и предоставляющие

такому лицу возможность участвовать в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать по вопросам

повесткИ днrI, постаВленныМ на голосоВание. ЗасеДание СовеТа директоРов с дистанционным участием

может проводиться с возможностью прис}"тствия в месте его проведенияили без определения места его

проведениJI.

4.3, Решение о проведении заседанияилизаочного голосования Совета директоров принимается

его председателем по его ообственной инициативе, по требованию члена Совета директоров,

рупоuод"r"ля Сrryжбы внутреннего аудита, аудиторской организации, исполнительных органов Банка,

4.4. УведоМление о заседаниИ Совета директоров, в т.ч. о повестке дня заседания, закIIючения

комитетов Совета директоров и (или) независимьtх директоров и материiшы по вопросам повестки дня

направляется rшIeHaM Совета директоров по электронной почте за два дня до даты проведения заседания,

4.5. Кворум для принятия решений Советом директороВ Банка составляет не менее половины от

числа избранньlх его членов.
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4.6. Решения Совета директоров принимаются большинством голосов llленов Совета директоров,
УЧаствующих в заседании или заочном голосовании, за искJIючением вопросов, решение по которым
принимается единогласно (пп. 10 и 1| rl. З,2 настоящего Положения), или вопросов, решения по
которым принимаются большинством голосов от количественного состава Совета директоров (пп. 23 п.
3,2 настоящего Положения).

При принятии решений Советом директоров каждый член Совета директоров обладает одним
голосом, Передача права голоса LIлeHoM Совета директоров иному лицу, в том числе другому члену
СОВеТа ДИРеКТоров, не доrц/скается. В слу^rае равенства голосов членов Совета директоров председатель
Совета директоров (при его отсугствии - председательствующий) обладает правом решающего голоса
при принятии Советом директоров решений,

4.7. Провеление заседания Совета директоров и результаты голосования на заседании, в том
числе голосование на котором совмещается с заочным голосованием, а также результаты заочного
голосования подтверждаются протоколом Совета директоров.

Протокол Совета директоров составляется не позднее 3 дней после даты проведениrI заседания
или даты окончания приема документов, содержащих сведения о волеизъявлении членов Совета
директоров, при проведении заочного голосования. Протокол Совета директоров подписывается
председателем Совета директоров, а в сJryлIае его отсутствиlI членом Совета директоров,
осуществляющим функции председателя Совета директоров.

В протоколе Совета директоров указывается:
- дата и время проведенш{ заседания, а если голосование на заседании совмеща,'Iось с заочным

голосованием, дата окончаниrI приема документов, содержащих сведения о волеизъявлении членов
Совета директоров, которые голосовzUIи заочно, место проведениJI заседания или сведения о том, что
заседание с дистанционным участием проводилось без определения места его проведения;

- лица, принявшие rIастие в заседании ипи заочном голосовании;

- повестка дня;

- вопросы повестки дIUI, поставленные на голосование, и итоги голосования по кzDкдому вопросу
повестки дня;

- принrIтые решения по кzDкдому вопросу повестки дня;

- вопросы повестки дня, которые не ставились на голосование;

- сведения о лице, подписавшем протокол.
В случае если один или несколько членов Совета директоров голосовzL,Iи против или

воздержzrлись, об этом прямо укzlзывается в протоколе Совета директоров.

4.8. Банк обязан представить протоколы заседаний Совета директоров по требованию
аудиторской организации Банка, Банка России, членов Совета директоров.

4.9. Банк обязан обеспечить постоянное хранение протоколов Совета директоров.

5. Порядок принятия решений путем заочного голосования

5.1. Сообщение (уведомление) о проведении заочного голосования Совета директоров
рассылается членам Совета директоров (заказным письмом, электронной почтой, по факсу, курьером
либо иным способом, позволяющим точно определить факт его поrrуlения) вместе с бюллетенем для
голосованшя, а также проектами документов (материалами), предоставJurемым членам Совета
директоров для приIuIтIilI решений, не позднее 4 дней до даты окончания приема бюллетеней для
голосования.

5.2. Сообщение (уведомление) о проведении заочного голосования Совета директоров должно
содержать:

- наименование Банка и его адрес (местонахождение);

- наименование инициатора созыва;

- указание на то, что проводится заочное голосование Совета директоров,
- срок представления в Банк бюллетеня для голосования;

- перечень информации (материалов), предоставляемой членам Совета директоров для принятия
решений;
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- почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени для голосования

или иной способ передачи заполненных бюллетеней;

- подпись председателя Совета директоров

5.з. Принятие решения Советом директоров заочным голосованием осуществляется на

основании бюллетеня для голосования,

В бюллетене для голосования должны быть указаны:

- наименование и адрес Банка;

- формулировки и варианты решений (<<за>>, (против)), ((воздержался>) по каждому вопросу,

который выносится на голосование;

- срок окончания приема бюллетеня для голосования;

- напоминание о том, что бюллетень для голосования должен быть подписан членом Совета

директоров;
- информация о том, что принявшими )цастие в заседании Совета директоров в форме заочного

голосования считаются члены Совета д"р"*rоро", чьи бюллетени для голосования были полl,чены

председателем cou"ru директоров 1секретарьм) ло окончания срока приема бюллетеней для

голосования.

5.4. Щатой принятия решения Советом директоров заочным голосованием считается дата

окончания приема бюллетеней для голосования. Срьк окончания приема бюллетеней для голосования

устанавливается председателем Совета директоров,

6. Ответственность (обязанности) члепов Совета директоров

6.1. Члены Совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей

должны:
l) осуществлять в соответствии с установленной компетенцией общее руководство

деятельностью Банка, действуя в его интересах, осуЩествляя свои права и исполняя свои обязанности

разумно и добросовестно, Член Совета директоров считается действующим разумно и добросовестно,

есЛионЛиЧноНезаинТересоВанВПринятииконкреТногореШенияиВниМаТеЛЬноиЗУЧиЛВсю
информацию, необходимую для принятия решения, при этом иные сопутствующие обстоятельства

должны свидетельствовать о том, что он действовал искJIючительно в интересах Банка;

2) участвовать в заседаниях или заочном голосовании Совета директоров и работе комитетов

Совета директоров, в которые члены Совета директоров избраны;

з) заранее уu"доrп"ru Совет директоров о невозможности участвовать в заседании или заочном

голосовании Совета директоров с указанием причин;

4) соблюлать след},ющие правила и требования, касающиеся конфликта интересов:

- незамедлительно " ar"""ra*r"о, виде сообщать председателю Совета директоров

(председателю Правления) о любой личной, коммерческойили иной заинтересованности (прямойили

косвенной) в сделках, 
"uйu"rr"r* 

с Банком, в тоМ числе о намереншIх совершить сделки с ценными

бумагами Банка;

- незамедлительно сообщать в письменном виде председателю Совета директоров

(председателю Правления) О совершенных сделках с ценными бумагами Банка или его дочерних

(зависимыХ) общестВ в порядке, установлеНном длЯ раскрытиЯ информации о существенньtх фактах;

- не рzlзглашать конфиденциzrльн},ю, инсайдерск},ю и иную сJryжебнуто информацию, ставпц/ю

известной члену Совета директоров в связи с исполнением соответств},ющих обязанностей, лицам, не

имеющим доступа *,uпой инфьрмачии, а также использовать ее в своих интересах или интересах

третьих лиц как в период выполнения обязанностей члена Совета директоров, так и в течение 3 лет

после завершения работы в составе Совета директоров;

5) уведомлять Банк о включении в список кандидатур для голосования по выборам в органы

управления иных организаций или о согласии занjIть должность единоличного или стать членом

коллегиilJlьньtх исполЕительных органов иных организаций; незамедлительно после избрания

(назначения) в органы управления иньш организаций у"едо,п".г" Банк о таком избрании (назначении);

6) увеломлять Совет директоров о возникновении обстоятельств, в результате которых они

перестают соответствовать критериjIм независимости (для независимых директоров);

7) не совершать дейсiвий, заведомо направленных на приt{инение вреда Банку;

8) уведомлять Банк о выявлении в отношении себя фактов несоответстви,I требованиям к

деловой реtryтации;
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9) предоставлять сведения об изменении анкетных данных (ФИО, паспортных данных, места

регистрации и фактического проживания, телефона, образованиJI, занимаемой доJDкности, СведениЙ О

деловой реtt},тации и наличии ограничений, препятствующих нахождению на данной должности и др.) в

срок не позднее 1 рабочего дня с момента их изменения и скан-копии всех. страниц документов,
подтверкдающI4х изменения;

10) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации,

Уставом Банка, Ёаотоящим Положением.

6.2. ЧленЫ Совета директороВ несуТ ответственностЬ перед акционерами за убытки,
причиненные БанкУ их виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не

установлены федеральными законами.
при этом не несут ответственности члены Совета директоров, голосовавшие против решения,

которое повлияло на пршlинение Банку убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

6.з. В СЛ)л{ае ненадлежащего исполнения своих обязанностей, за причиненные убытки Банку к
членам Совета директоров моryт быть применены следующие меры:

- досрочнОе прекращение полноМочий членОв Совета директороВ по решению общего Собрания

акционеров;

- недоIтустимость выдвижениJI кандидатур таких лиц для избрания в Совет директоров в

булущем.

7. Права членов Совета директоров

7.1. Член Совета директоров имеет право:

1) по.гryчать от должностных лиц Банка информацию о деятельности Банка и знакомиться с его

бухгалтерской и иной документацией, требовать возмещения причиненных Банку убытков;
2) оспаривать совершенные Банком сделки по основаниям, предусмотренным Гражданским

кодексом рФ или Федеральным законом коб акционерных обществах)), требовать применения
последствий их недействительности, а также применениlI последствий недействительности ничтожных

сделок Банка в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ;
3) получать вознагрzDкдение иlили компенсацию расходов связанных с исполнением функций

члена Совета директороВ. Размеры таких вознагражДений устанавливаются решением общего Собрания

акционеров Банка;
4) знакомиться с протоколами Совета директоров;
5) привлекать, в случае необходимости, независимых консультантов за счет БаНКа.

8. Оценка эффективности работы Совета директоров

8.1. Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы Совета директоров, его

комитетоВ и членоВ Совета директороВ с цельЮ определенИJI степени эффективности их работы.

8.2. Оценка работы Совета директоров, комитетов и членов Совета директоров осуществляется

на реryлярной основе, не реже одного раза в год.

8.3. По результатам проведенной оценки председатель Совета директоров с r{етом
рекомендаций проверяющих формулирует предложения п0 совершенствованию работы Совета

директоров и его комитетов. По итогам индивидуirльной оценки председатель Совета директоров при

необходимости дает рекомендации по повышению ква,rификации членов Совета директоров.

8.4. Банк раскрывает сведения об оценке работы Совета директоров в годовом отчете Банка.

Настоящее Положение вступает в действие на следу,ющий день после ),тверждения общим

Собранием акционеров. Положение о Совете директоров IIАо (ЧЕЛrБинВЕСТБАНк),

утвержденНое СобранИем акционеров 28 апрелЯ 2025r, (прОтокоЛ Лs58), /грачивает силцz.
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