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ПОЛОЖЕНИЕ
О СОВЕТЕ ЛIРЕКТОРОВ IIАО (ёIЕЛ'IБИНВЕСТБАНК>

1. Общие Положепия

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом рФ,

федеральными законами <об апцйоrr.рпuо обществах>, <<О рынке ценньш бумаг>>, ко банках И

банкЬвской деятельноСти>, нормативнымИ актами Банка России, иными нормативно-правовыми

актами РФ и Уставом ПАо (ЧЕJUБИнвЕстБАнк> (далее - Банк),

1.2.Положение реryлирует деятельность Совета директоров Банка (далее - Совет директоров),

определяет квалификационные и другие требования, предъявляемые к цIeHaM Совета директоров ,

.rор"лоп их избрания и порядок е.о рuботur, прекращения их полномочий, права, обязанпости,

ответственность членоВ Совета директороВ, опредеJUIет вопросы, относящиеся к компетонции Совета

директоров.

1.3.Совет директороВ является органоМ управлениJI Банка, при осуществлении своей

деятельноСти руковоДствуетсЯ законодательствоМ РоссийскоЙ ФедерациИ, Уставом И ВrD/тренними

документами Банка.

2. Порядок выдвижепия и избрашия членов Совета директоров,
ПреДседаТеляСоветаДиректороВ'Прекращепиеихполпомочий

2.1,члены Совета директоров избираются ежегодно общим Собранием акционеров в порядке,

предусмотренном Федеральным законом коб акционерных обществах> и Уставом Банка, на срок до

следующего годового общего Собрания акционеров.

Если годовое общее Собрание акционероu не бы.гlо проведено в сроки, установленные Уставом

Банка, полномочия tUIeHoB Совета директоров прекращаются, за искJIючением полномочий по

подготовке, созыву и проведению годового общего Собрания акционеров.

лица, избранные в состав Совета директоров, моцл переизбираться пеограниченное число раз.

ГIо решенИю общегО СобраниЯ акционероВ полномочия всех шIeHoB Совета директоров могуг

быть прекращены досрочно.
членом Совета директоров может быть только физическое лицо. tfureH СовЕга директоров может

не быть акционером Батпса.

председатель Правления и члены Правпения не могут составлять более одной четвертой состава

Совета директоров.
СовЬт директоров избирается в количестве, предусмотренном Уставом Банка.

избранными Ъ состав Совета директоров считаются кандидаты, набравшие наибольшее

колиЕIество голосов.

2.2, Члены Совета директоров и кандидаты на укЕванЕые доJDкности доJDкны соответатвовать

требованиям к деловой реггугации, установленным пунктом 1 части первой статьи 16 ФедеральЕого

aur,oru ко банках и 
- 

банковской деятельности), а также квалификационным требованиямо

устанавливаемым в соотв9тствии с фелеральными законами.

{/rn,

{;:?z

ffiц

,.А.

:,j '

}l

4/,



при выдвижении кандидата в члены Совета директоров Банк полг5пrает от кандидата письменное

согласие на его избрание в Совет директоров и на его рабоry в комитете (комитетах) Совета

директоров, если предполагаеТся )л{астие выдвинутого кандидата в работе комитета (комlтгетов),

Выборы EUI9H9B Совета директоров осуществляются кумулятивным голосованием. Избранными

считttются кандидаты, набравши9 наибольшее количество голосов,

2.З.Член Совета директоров доJDкен быть честным, порядочным человеком, преданным

интересам Банка. При решении вопросов деятельности Банка члены Совета директоров

руководстВуются .чпоrrодчraльствоМ Российской Федерации, нормативными документами Банка

России и внутренними докуМентами Банка. rfulены Совета директороВ доJDкны совершенствовать свои

знанIUI самостоятельно, а также гryтем )частиJI в с9минарах по вопросам банковской деятельности за

счет средств Банка.

2.4.членом Совета директоров не может быть избрано физическое лицо, являющееся штатным

иJIи нештатньш сотрудником других банков шIи других кредитньIх }цреждений или членом их

выборных органов.

2.5,ЧленЫ Совета директоров обязаны соблюдать лояльность по отношению к Банку, не

разглашать конфиденциаJIьную информацию о деятельности Банка, они не вправе использовать

предоставЛенные им права в целях' противор9Чащих Уставу Банка' иJIи длЯ нанесениJI УЩерба

имущественным или неимущественным интересам Банка. Члены Совета директоров не имеют права

представлять Банк в отношениях с другими организациями,

2.б,в составе совета директоров независимые члены Совета директоров должны составлять не

менее трех человек.
В состав Совета директоров входят исполнит9льные директора - члены ГIравления Банка, лица,

не являющиеся lulенамй Прчъп"rrчм, а также независимые директора - лица, не занимающие

должности в органах ynpuuna"- Банка, не зависимы от доJDкностных лиц Банка, юi аффилированных

лиц, крупН"о поrrrрйштов Банка, а также не находяТся с БанкоМ в иных отношенрUгх, которые могуг

повлиlIть Еа независимость их суждении.
В отдельнЫх сIцл€шх, носящих искJIючительный характер, Совет директоров при проведении

оценки вправе признать независимым члена Совета директоров (кандидата в члены Совsта

директоров), несмотрЯ на наличие каких-либО формальньЖ критериеВ связанности с Банком,

государстВом иJIи фrr"ч".r-ьным образованием, если такая связанносТь не оказывает влиjIнLUI на

способносТь соответСтвующегО лица выноситЬ независимые, объективные и добросовестные

суждени,{.

2.7.прелселатель Совета директоров избирается членами Совета директоров из их числа

большинством голосов от общего non".rbaruu 
"na"ou 

Совета директоров на первом заседании Совета

директоров после его избрания на общем Собрании акционеров, Лицо, осуществляющее функции

единоличного исполнительного органа (председателя Правления) или члена исполнительного органа

(правления), не может быть одновременно председател,ем Совета директоров.

Председатель Совета директоров op.urrrry., рабоry Совета директоров, организует разработку

предварительногQ IIлана работы Совета директоров, утверждает повестку заседаний Совета

директоров, созывает auaaдч"r" Совета директоров и председательствует на них, организует на

заседаниJIХ Совета директороВ ведение протокола, председательствует на общем Собрании

акционеров, В сrгrrае отсугствия председателя Совета директоров его функции осуществляет один из

членов Совета директоров по решению Совета директоров, Совет директоров вправе в любоезремя

переизбратu auo"ao ,rрaдaaочraпя большинством голосов от общего количества членов Совета

директоров.
Председатель Совета директоров организует контроль исполнениlI решений, пришrтых на

заседаниях Совета директоров.
председатель Совета директоров обеспечивает эффективную рабоry комитетов Совета

директоров, в том числе цринимает на себя инициативу по выдвюкению членов Совета директоров в

aoaruu *о*rr"rо" Совета дир9ктороВ, исходя из их профессионаJIьных и лиtIных качеств и )л{итываJI

предложеЕия LUIеHoB Совета директоров по формированию комитетов,

председатель Совета директоров поддерживает постоянные контакты с иными органами и

должностными лицами Банка с целью своевременного поJцлениrI максимально полной и достоверной

i"форruч"и, необходимой дlя пришIти,п Советом директоров решений, а также принимает все



необходимые меры для своевременного предоставлениJI членам Совета директоров ИнфОРМаЦИИ,

необходимой для принятиlI решений по вопросам повестки дюL

2.8.В сrryчае, если число членов Совета директоров останется в количестве менее определеннОгО

Уставом Банка кворр{а для принятиrI им решений, Совет директоров обязан пришIть решение о
проведении внеочередного общего Собрания акционеров для избраншI нового состава Совета

дир9кторов. оставшиеся члены Совета директоров вправе принимать решение только о созыве такого

вн9очередного общего Собрания акционеров.

3. Компетенция Совета директоров

3.1.в компетенцию Совета директоров входит решение вопросов общего руководства за

исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего Собрания акционеров, Правления Банка и

Председателя Правления Банка,

3,2.К компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:

1) утверждение стратегии рrlзвитиrl, стратегии управления рисками и капит€tпом Банка, в том числе

в части обеспечения достаточности собственньtх средств (капитала) и ликвидности на покрьIтие

рисков как в целом по Банку, так и по отдельным направлениrIм его деятельности, а ТаКЖе

угверждение порядка управлениJI наиболее значимыми для Банка рисками и контроль за

реализацией указанного порядка;
2) утверждение порядка применениJI банковских методик управлениJI рисками и моделеЙ

количественной оценки рисков (в слl^rае, предусмотренном статьей 72.1 ФедерtlJIьного закона

<О ЩентральноМ банке Российской ФедерациИ (Банке России)>), вкпючая оценку активов и

обязательств, внебалансовьгх требований и обязательств кредитной организации, а также

сценариев и результатов стресс-тестированIбr;
з) угверждение порядка предотвраЩения конфликтоВ интересов, IIJIана восстановления финансовой

устойчивости в сJtучае существенного ухудшения финансового состояниJI Банка, плана действий,
направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (ши) восстановление

деятельностИ Банка в сJг}пrае возникновения нестандартных и чрезвычайных сиryаций,

угверждение политики Банка в области оплаты труда и контроль ее реаЛИЗаЦИИ;
4) принятие решений об обязанпостях LIJIeHoB Совета директоров, вкJIюч€lя образование в его

составе комитетов, а также проведение оценки собственной работы и представление ее

результатов общему Собранию акционеров Банка;
5) утверждение кадровой политики Банка (порядок определеншI размеров окJIадов руководителей

Банка' порядоК определенРш pa:lмepa' форм И начисленLШ компенсацИонньгХ и стимулирующих
выплаТ руководителяМ Банка, руководителЮ УправленИя оценки банковских рисков,

руководителю Слryжбы внутреннего аудита, руководителю Слryжбы ВIý/ТРеннего контроля Банка

и иным руководителям (работникам), принимающим решеншI об осучествлении Банком

операций и иных сделок, результаты которьtх могуг повлиlIть на соблюденИе БапкоМ

обязательньгх нормативов или возникновение иных сиryаций, угрожающих интересам

вкпадчикоВ и кредитоРов, вкпючая основания для осуществленшI мер по предупр9ждению
несостоятельности (банкротства) Банка, квалификационцые требования к }казанным лицам, а

также размер фо"да оплаты труда Банка);
6) в части вопросов вIý/треннего контроля:

-создание и функчионирование эффективного вIý/треннего контроля (совместно с Правлением);

-реryлярное рассмотрение на своих заседаниях эффективности вщ/треннего контроля и

обсуждение с исполнительными органами Банка вопросов организации вIIутреннего KoHTpoJUI и

мер по повышению его эффективности;
-рассмотрение документов по организации системы вFtугреннего контроля, подготовленных

исполнитеЛьнымИ органами Банка, Сrryжбой вID/треннего аудита, иными структурными

подразделениrIми Банка, аудиторской организацией, проводящей (проводившей) аудит;

-приIIJIтие мер, обеспе"""ающй оперативное выполнение исполнительными органами Банка

репоrенлаЧий ".ur.rа"ий 
Слryжбы вIIутреннего аудита, аудиторской организации, проводящей

(проводившей) аулит, и надзорньtх органов;
-оценка cooTBeTcTBIUI организации внутреннего контроля характеру и масштабу осуществляемых

операций, уровню и аочетанию принимаемьж рисков;
7) созыв годовых и внеочередных общих Собраний акционеров Банка;



8) угверждение повестки дшI общего Собрания акционеров. Внесение предlожений и
рекомендаций общему Собранию акционеров по вопросам повестки Собрания;

9) установление даты определеншI (фиксации) лиц, имеющих право на )ластие в общем Собранr*r
акционеров, внесение предложения цlя приIuIтия решениJI общим Собранием акционеров об
определении даты, на которую определяются лица, имеющие право на поJDлIение дивидендов, а
также решение других вопросов, связанньtх с подготовкой и проведением общего Собрания
акционеров;

10) принятие решений о согласии на совершение или послед,ющее одобрение крупных сделок
Qтоимостью от 25 до 50 процентов вкJIючительно балансовой стоимости активов Банка,
определенной по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную даry. Решепие
принимается всеми членами Совета директоров единогласно;

11)увеличение уставного капитztла Банка гtугем размещения дополнительных акций, а также
конв9ртируемых в обыкновенные акции облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в
пределах количества объявленньгх акций соответствующей категории посредством открытой
подпиаки в количестве, составляющем 25 процеrrгов и менее ранее размещенньгх обыкновенньгх
акций, Решение принимается всеми tulенами Совета директоров единогласно. В сrгуrаях, если
Советом директоров не принято единогласного решениJI, то вопрос может быть вынесен на

решение общего Собрания акционеров;
12) угвержление региOтрационньtх документов о выгý/ске, отчета об итогах выtц/ска эмиссионных

ценных бумаг;
1З)угверждение отчета об итогах приобретения акций в сJr}пrае приЕ,Iтия общим Собранием

акционеров решения об уменьшении уставного капитала Банка пугем приобретения акций
Банка;

14) угверждение отчета об итогах погашениlI акций в cJýлIae приtштшI общим Собрапием
акционеров решения об уменьшении уставного капит,uIа Банка гý/тем погашенIuI
принадлежащих Банку собственных акций в сл5rча-ях, предусмотренных Федеральным законом
кОб акционерных обществах>;

15)увепичение уставЕого капитала Банка шуIем размощоЕия допопЕитепъных привилетI4рованЕъlх
акциЙ в пределах колшIества объявленньгх акций этой категории посредством открьlтой
подписки;

16) размещение Банком облигаций, депозитньгх, сберегательных сертификатов и иньIх ценньж
бумаг, выtryск которых предусмотрен законодательством Российской Федерации;

17) определение цены (ленежной оценки) имущества, цены выпуска (размещения) и выцтrа
эмиссионньIх ценньгх бумаг в сJý/чаях, предусмотренных Федеральным законом
<Об акционерных обществах>;

18) приобретение размещенных Банком акций, облигаций и иньtх ценньtх бумаг в сJцлIаях,
предусмотренных Федеральным законом <Об акционерных обществах> и нормативными актами
Банка России;

19) образование коллегиilъного исполнительного органа - Правления Банка, определение
количественного состава Правления (количество членов Правления доJDкно быть
нQ менее пяти), утверждение чденов Правления Банка по представлению Председателя
Правления, прекращение полномочий членов Правления, за искJIючением Председателя
Правления;

20) избрание председателя Совета директоров;
21) угверждение кандидатур на доJDкности заместителей Председателя Правления, главного

бухгалтера, заместителей главного бухгалтера Банка по представлению Председателя
Правления;

22) использование резервного фонда Банка в соответствии с Положением о резервном фонде;
23) назначение временно исполшIющего обязанности Председателя Правления в сJýлIае,

предусмотренном Уставом Банка (в сrг5.^rае певозможности изданиJI Председателем Правления в
период его временного отаутствия Приказа о возложении обязанностей Председателя Правления
на одного из заместителей Председателя Правления). Решение по данному вопросу принимается
большинством голосов от количественного состава Совета директоров;

24) угвержление р{вмера оlrлаты ycJr}T аудиторской организации;
25) предварительное },тверждение годового отчотtщ не позднее, чем за 30 дней до даты проведения

годового общего Собрания акционеров;
26) подготовка рекомендаций годовому общему Собранию акционеров по распределению прибыли

отчетного года, в том чиOле на выплату дивидендов (по размеру дивидендов по тиrý/ акций и
сроку их выIIлаты), и убытков;



27) открытие (закрытие) филиалов и представительств Банка, перевод филиалов в статус

внутренних структурных подразделений,

28) утверждение внутренних документов Банка, за искJIючением документов, утверждаемых

СобраниемакциоНероВ'исПоЛНиТеЛЬнымиоргаНаМи.СоветДирекТороВуТВержДаеТ:
- Концепцию стратегического развития;
- Кодекс корпоративного управления;
- Политику организации системы внутреннего контроля;

- Положение о Службе внутреннего аудита;

- Положение о резервном фонде;
- Положение о комитете по управлению рисками;
- Положение о комитете по вознаграждениям;

- Положение о разработке Концепции стратегического развития;

-ПоложениеобоплатеТрУДа(ПоложениеокоМПенсационноМпакете);
- Положение об управлении операционным риском;
- Положение об управлении риском ликвидности,

- Положение об управлении кредитным риском,
- Положения о филиалах и представительствах;

- Положение о дивидендной политике;

- Положение об управлении рыночным риском;
- Стратегию управления рисками и капит€LIlом Банка;

-Г[ланобеспеченияНепрерыВНосТИиВоссТаноВЛеНияДеятеЛЬностиБанка;
- Положение об управлении процентным риском по банковскому портфелю в Банке

(банковской группе);
- Положение о комитете по аудиlry;

29) утверждение регистратора Банка и условий договора с ним, а также порядка расторжения такого

договора,
30)формироВаниекоМиТеТоВ'Вт.Ч.ПоВоЗнаГражДениЮ'УПраВЛениюрисками'ауДиry-ДЛя

рассмотрения наиболее важных вопросов, относящихся к компетенции Совета директоров,

утверждение персональных составов этих комитетов;

З1) утверждение руководителя Службы внутреннего аудита, утверждение плана работы Службы

внутреннего аудита, Проведение оценки на основе отчетов руководителя Службы внутреннего

аудита соблюдения Председателем Правления и Правлением Банка стратегий и порядков,

утвержденных Советом директоров. Рассмотрение отчетов службы в}ryтреннего аудита о

результатах оценки действующей системы оплаты труда;

32) утвержление финансового плана и плана капитаJIьных вложений, Утверждение годового фонда

оплаты труда сотрудников Банка, в том числе исполнительных органов, рассмотрение

результатов оценки системы оплаты труда;

зз) рассмотрение предложений о внесении вопросов в повестку дня общего Собрания акционеров и

предложений о выдвижении кандидатов в Совет директоров и принятие решений по данным

ВоПросаМ; 
-- лал^-л'тбттr'd пплIIРпwп чппаRЛеНия

34) определение политики и процессов, необходимых для обеспечения процедур управленл

рисками и внутреннего контроля в Банке; 
члцтплпL .1я пеапизаIIи(

35) контроль за реализацией стратегических и финансовых планов, контроль за реализациеи

страТеГииУПраВЛениярискаМИикаПитzlllоМ'ЗаВыПоЛНенИеМПроцеДурВнУТреннеГоконТроЛяВ
Банке;

36)проведенИеМониТорИнГаоПерациоННойДеятельносТИиУпраВЛеНияБанком;
37) определение информационной политики;

З8) контроло .u 
"обпЙдением 

Банком действующего законодательства Российской Федерации и

внутренних документоВ Банка; - эров Банка и взаимосвязанных с Банком
з9) утверждение критериев отнесения к группам инсаид(

40);:;;""твление контроля за соблюдением в uu11" 1^.:т::_11",":л".*:|'tЖ,}Т1'"о;1"
предельных значений рисков и достаточности собственных средств (капитала); оценка

эффективностиприМеняемыхПроцеДурУПраВЛениярИскаМиИпосЛеДоВаТеЛЬносТиих

41) Ш;Ж#ii;.""o о согласии на совершение илио х"л,j:р:::: "*""u",-"#",Ж'"^ж;;;;l",
имеется заинтересованность, в соответствии с Федеральным законом кОб акционерных

обществах>;УТВержДеНиеоТЧеТаоЗакJIЮЧенныхВоТЧеТноМГоДУсДеЛках'ВсоВершениикоТорых
имеется заинтересованность, л



42) угвержление лимитов сделок, несущих кредлtтный риск, со связанными с Банком лицаМи
(совокупные, а также в рtврезе категорий связанньtх с Банком лиц и отдельных связанньtх с

Банком лиц), в рамках которых (лимитов) не требуется рассмотрение сделок Советом

директоров или общим Собранием акционеров;
43) принятие решениЙ о списании нереальных для взысканшI ссуД за счет сформированного по ним

резерва, приIIJIтие решений о предоставлении прав ГIравлению Банка по списанrtо нереальНОЙ

для взыскания ссудной задолженности за счет сформированного реЗеРВа;
44) иные вопросы, предусмотренные Уставом Банка и действующим законодательством РоссиЙскоЙ

Федераuии.

з.3.вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров, не моryт бьrгь переданы на

решение коллегиаJIьного или единоличного исполнит9льного органа Банка, если иное не установлено
настояIцим Положением.

3.4.совет директоров по мере необходимости осуществляет консультационную поддержку

ПравлениЯ Банка по вопросам деятельности Банка, определяет стандарты (проuелуры, методики)

оценки деятельности исполнительных органов.

4. Заседания Совета директоров

4.1.заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в

квартап.

4.2.заседания Совета директоров проводятся в соответствии с угвержденным Советом

директоров планом своей работы. Гlлан работы Совета директоров долrкен содержать предварительный

перечень вопросов, которые будуг рассматриваться на соответствующих заседаниrIх. Внеплановые
.аiедаrr- Совета директоров созывzlются председателем Совета директоров по его собственной

инициативе, по требованию членов Совета директоров, руководителя Слryжбы внугреннего аудита,

аудиторскОй организации илИ исполнитеЛьньгх органов Банка, Решения Совета директоров могут

приниматься заочным голосованием.
Уведомление о созыве очного заседаниJI Совета директоров, в т.ч. о повестке дIIJI зааеданиJI,

заключений комитетоВ Совета директороВ и (или) независимьtх директоров и направлениJI материаJIов

по вопросам повестки дюI направляется членам Совета директоров по электронной почте за два дня до

даты проведения заседаниJL

4.3.заседание Совета директоров правомочно, если на нем присутствует не менее половины от

числа избранных членов Совета директоров.
при проведении заседания Совета директоров в о.шой форме для определениlI наличиlI кворума

и результатов голосованиJI )литывается письменное мнение члена Совета директоров по вопросам

повесткИ д}IJI заседаниJ{ Совета директороВ, отс)дстВутощегО на заседании. Соответствующее

письмеЕное мнение члена Совета директоров может быть направлено в Банк посредством телефонной,

электронной Qвязи или иным другим образом, обеспечивающим надлежащую идентификацшо

направившего его лица и его оперативное направление и поJýлIение,

При необХодимостИ tUIенЫ Совета директороВ могуГ rIаствовать в обсуждении вопросов

повестки дшI на очных заседаниях дистанционно (посредством связи Sýpe, ViЬеr, WatsApp). В этом

слуrае голоса членов Совета директоров, щаствовавших в обсуждении, )дитываются при подсчете

голосов (подсчете кворума) по обсуждаемому вопросу.

4.4,решения на заседании Совета директоров принимаются большинством голосов

присугствующих членов, за искJIючением вопросов, предусматривzlюшIих Федеральным законом,

Уставом Банка, настоящиМ Положением (п.п. 10, 11, п.3) иной порядок голосованиrI.

4.5.при решении вопросов на заседании Совета директоров каждый член Совета директоров

обладает одним голосом. Перелача голоса одним членом Совета директоров Другому члеIry Совета

директоров не допускается. Председатель Совета директоров обладает праlом решающего голоса при

прй""r"" Советом директоров решений в слrrае равенства голосов членов Совета директоров,
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4.6.На заседании Совета директоров ведется протокол. Протокол заседания Совета директоров
составляется не позднее трех дней после его проведения.

В протоколе указывается:
-место и время проведения;
-лица) присутствующие на заседании;
-повестка дня заседания;
-вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним,
-принятые решения.
В случае если один (несколько членов Совета директоров) голосовали против или воздерж€Lпись,

об этом прямо указывается в Протоколе Совета директоров.
Протокол заседания Совета директоров подписывается председательствующим на заСедаНИи,

который несет ответственность за правильность составления протокола.

4.7.Банк обязан представить протоколы заседаний Совета директоров по требованию аудитОра

Банка, представителей Банка России, членов Совета директоров.

4,8. Банк обязан обеспечить постоянное хранение протоколов Совета директоров.

5. Порядок принятия решений путем заочного голосованпя

5,1.Заседание Совета директоров может проводиться в форме заочного голосования.
Решение о проведении заочного голосования принимает председатель Совета директороВ.

5.2.На заседании Совета директоров, проводимом в форме заочного голосования, мОгут

приниматься решения по всем вопросам, отнесенным к компетенции Совета директоров. ГолосОванИе

по вопросам повестки дня заседания Совета директоров, которое проводится в форме заочнОгО

голосования, осуществляется на основании бюллетеня для голосования.

5.3.Сообщение (уведомление) о проведении заседания Совета директоров в форме заочнОГО

голосования рассылается членам Совета директоров (заказным письмом, электронной почтОй, ПО

факсу, курьером либо иным способом, позволяющим точно определить факт его полученИя) вмеСте С

бюллетенем для голосования) а также проектами документов (материалами), предоставляеМЫМ ЧлеНаМ

Совета директоров для принятия решений.
,Щата направления сообщения членам Совета директоров о проведении заседания СОВеТа

директоров (с приложением соответствующих документов) должна быть не позднее 4 днеЙ дО ДаТЫ

окончания приема бюллетеней для голосования.

5.4.Сообщение (уведомление) о проведении заседания членов Совета директоров должнО
содержать:

- наименование Банка и его адрес (местонахождение);

- наименование инициатора созыва;

- указание на то, что заседание Совета директоров проводится в форме ЗаОЧНОГО

голосования,

- срок представления в Банк бюллетеня для голосования;

- перечень информации (материалов), предоставляемой членам Совета директоров длЯ
принятия решений;
- почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетенИ ДЛЯ

голосования;

- подпись председателя Совета директоров.

5,5.щатой проведения заседания Совета директоров в форме заочного голосования считается

дата оконЧания llриеМа бюллетеней для голосования. Срок окончаниlI приема бюллетеней для

голосования устанавливается председателем Совета директоров.

5.6.В бюллетене для голосования должны быть указаны:

- наименование и адрес Банка,

- формулИровкИ и варианты решений (<за>, (против), (воздержался>) по каждому вопросу,

который выносится на голосование,

- срок окончания приема бюллетеня для голосования; л
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- напоминание о том, что бюллетень для голосования должен быть подписан членом Совета

директоров,

- информация о том, что принявшими участие в заседании Совета директоров в форме
заочного голосования считаются члены Совета директоров, чьи бюллетени для голосования

были получены председателем Совета директоров (секретарем) до окончания срока приема

бюллетеней для голосования.

5,7.протокол Совета директоров, проведенного в форме заочного голосования, составляется не

позднее трех дней с даты окончания приема бюллетеней для голосования и подписывается

председателем Совета директоров.

5.8.Срок хранения протоколов Совета директоров - постоянный.

6.ответственность (обязанности) членов Совета дпректоров

6.1.члены Совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей

должны:
1) осуществлять в соответствии с установленной компетенцией общее руководство

деятельностью Банка, действуя в его интересах, осуществляя свои права и исполняя свои обязанности

разумно и добросовестно. Член Совета директоров считается действующим разумно и добросовестно,

если он лично не заинтересован в принятии конкретного решения и внимательно изучил вск)

информацию, необходимую для принятия решения, при этом иные сопутствующие обстоятельства

должны свидетельствовать о том, что он действовал искJIючительно в интересах Банка;

2) участвовать в заседаниях Совета директоров и работе комитетов Совета директоров, в

которые члены Совета директоров избраны;
3) заранее уведомлять Совет директоров о невозможности участвовать в заседании Совета

директоров с указанием причин своего отсутствия;
4) соблюдать следующие правила и требования, касающиеся конфликта интересов:

-незамедлительно в письменном виде сообщать председателю Совета директоров

(предселателю Правления) о любой личной, коммерческой или иной заинтересованности (прямойили

косвенной) в сделках, связанныХ с Банком, в тоМ числе о намеренИях совершить сделки с ценными
бумагами Банка;

-незамедлительно сообщать в письменном виде председателю Совета директоров (Председателю

Правления) о совершеНных сделках с ценныМи бумагамИ Банка или егО дочерних (зависимых) обществ

в порядке, ycTaHoBJleHHoM для раскрытия информации о существенных фактах;
-не разглашать конфиденциальную, инсайдерскую и иную служебную информацию, ставшую

известноЙ члеtry Совета директоров в связи с исполнением соответствующих обязанностей, лицам, не

имеющим доступа к такой информации, а также использовать ее в своих интересах или интересах

третьих лиц как в lIериод выполнения обязанностей члена Совета директоров, так и в течение 3 лет

после завершения работы в составе Совета директоров;
5) уведомлять Банк о вкJIючении в список кандидатур для голосования по выборам в органы

улравления иных организаций или о согласии занять должность единоличного или стать членом

коллеги€L,lьных исполнительньlх органов иных организаций; незамедлительно после избрания

(назначенИя) в органЫ управлениЯ иных оргаНизациЙ уведомлять Банк о таком избрании (назначении);

6) уведомлять Совет директоров о возникновении обстоятельств, в результате которых они

перестают соответствовать критериям независимости (для независимых директоров);
7) не совершать действий, заведомо направленных на причинение вреда Банку;

8) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации,

Уставом Банка, настоящим Положением.

6.2.члены Совета директоров несут ответственность перед акционерами за убытки, причиненные

Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не

установлены федеральными законами.
при этом не несут" ответственности члены Совета директоров, голосовавшие против решения,

которое повлияло на причинение Банку убытков, или не принимавшие участия в голосовании,

6.з.в случае ненадлежащего исполнения своих обязанностей, за причиненные убытки Банку к

членам Совета директоров могут быть применены следующие меры:



-досрочное прекращение полномочий членов Совета директоров по решению общего Собрания
акционеров;

-недопустимость выдвижения кандидатур таких лиц для избрания в Совет директоров в

бlrущем,

7. Права членов Совета директоров

Член Совета директоров имеет право:
7.1 .Получать от должностных лиц Банка информацию о деятельности Банка и знакомиться С его

бl,хгалтерской и иной документацией, требовать возмещения причиненных Банку убытков.

7,2.Оспаривать совершенные Банком сделки по основаниям, предусмотренным ГражданСкИМ
кодексом РФ или Федеральным законом кОб акционерных обществах>>, требовать применения

последствий их недействительности, а также применения последствий недеЙствительности ниЧТОЖНЫХ

сделок Банка в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ.

7.З.Поrryчать вознаграждение и/или компенсацию расходов связанных с исполнением функциЙ
членов Совета директоров. Размеры таких вознаграждений устанавливаются решением общего
Собрания акционеров Банка.

7.4.Знакомиться с протоколами заседаний Совета директоров.

7.5.Привлекать, в случае необходимости, независимых консультантов За счет Банка.

8. Оценка эффективности работы Совета директоров

8.1.Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы Совета директоров, его

комитетов и членов Совета директоров с целью определениJI степени эффективности работы СОвета

директоров, его комитетов и EUIеHoB Совета директоров.

8.2.Оценка работы Совета директоров, комитетов и членов Совета директоров осуществляется
на регулярной основе, не реже одного раза в год. Методика (методология) такоЙ оценкИ

рассматривается комитетом по аудиту и утверждается Советом директоров.

8.3,ГIо результатам проведенной оценки председатель Совета директоров с }пIетом рекомендаций
проверяющих формулирует предложенIuI по совершенствованию работы Совета директоров и его

комитетов. По итогам индивидуальной оценки председатель Совета директоров при необходимосТи

дает рекомендации по повышению квалификации luIeHoB Совета директоров.

8.4.Банк раскрывает сведен}ш об оценке работы Совета директоров в годовом отчете Банка.

Настоящее Положение вступает в действие на след},ющий день после утверждениJI ОбЩИМ

Собранием акционеров. Положение о Совете директоров IIАО (ЧЕЛrБИНВЕСТБАНК>,

угвержденное Собранием акционеров 30 апреJuI 202\г, (протокол М52), уграчивает сиJry.

Совет директоров
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