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настоящее Положение определяет состав, порядок избрания (назначения) и прекращенLuI

полномочИй, компетенциЮ и функциИ исполнитеЛьных оргаНов ПАО кЧЕЛlБИНвЕстБАнК) (далее -

Банк).

1. Состав исполнительпых органов, порядок их избрания (назначешия)

1 . 1 . Руководство текущей деятельностью Банка осуществляют:

- единоличный исполнительный орган - Председатель Правления Банка;

- коллегиiшьный исполнительный орган - Правление Банка.

1.2. Предселатель ПравлениlI Банка избирается из числа акционеров Банка общим Собранием

акционероВ срокоМ на 5 лет. Полномочия Председателя ПравленIIJI могуг быть прекращены только по

решению общего Собрания акционеров.
Председатель Правления является высшим должностным лицом Банка и возглавляет

коллегиtшьный орган - Правление.

1.З. Количественный состав Правления и назначение его членов утверждаетсЯ СоветоМ

директоров Банка по представлению Председателя Правления. Члены Правления назначаются и

у.uер*лЪrотся без ограниченрilI сроков полномочий. Количество членов Правления не может быть менее

пяти.
Совет директороВ Банка вправе в любое время прекратить полномочия любого из tшенов

правления, кроме Председателя Правления. Прекращение полЕомочий lшенов Правления не влечет за

собой увольнение с доJDкности, занимаемой в Банке.

1.4. Лицо, осуществляющее функrrии единоличного исполнительного органа, его заместителя,

члепа коллегиаJIьного исполнительного органа (далее - руководитель Банка), главного бухгалтера или

заместитеЛя кредитной организации, не вправе осуществлять функции руководителя, главного бухгалтера

в других организацLIJIх, являющихся кредитными организациjIми, иностранными банками, страховыми

илIИ кJIиринговымИ организациями, профессиоНztJIьнымИ )дастникамИ рынка ценных бумаг,

организаторами торговли на товарных и (или) финансовых рынках, акционерными инвестиционными

фондамио специализированньши депозитаршIми инвестиционных фондов, паевьгх инвестиционных

фондов и негосударственных пенсионньtх фондов, организациJIми, осуществляющими деятельность по

пенсионному обеопеченшо и пенсионному страхованию? управляющими компаниями инвестиционньгх

фондов, .ru"uuo инвестиционньж фондов и негосударственньrх пенсионных фондов, микрофинансовыми

компаниrIми, а также в организациrIх, занимaющихся лизинговой деятельноСТЬЮ ИЛИ ЯВЛЯЮЩИХСЯ

аффилированными лицами по отношению к Банку,

1.5, КандиДаты на доJDкности Председателя Правления и членов Правления, Председатель

ПравлениЯ и .UIенЫ ПравлениЯ должнЫ соответствОвать требОваниlIм к квалификации и деловой

репугации, установленным Федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними

нормативными актами Банка России.

1.6. Правление Банка подотчетЕо Совеry директоров Банка. *
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2. Компетенция Председателя Правленпя

2. 1, Председатель Правления Банка:
1) организует контроль за выполнением решений общего Собрания акционеров и Совета

директоров Банка;

2) без доверенности действует от имени Банка, в том числе представляет его иптересы,
совершает сделки от имени Банка, закJIючает договоры, подписывает любые документы от
имени Банка;

3) организует деятельность С.rryжбы вrtугреннего коЕгроля Банка;

4) организует и обеспечивает выполнение финансовых, перспективных и других IuIaHoB

рЕввI,rпш Банка, направленньгх на повышение эффективности работы Банка и его
подразделений;

5) утверждает штатное раописание Банка, его филиалов и представительств;

6) издает прикчlзы, распорлкения и другие распорядительные документы, обязательные для
исполнения всеми работниками Банка, его филиалов и представительств, дает порrIенLrя и

указаниjI, обязательные для исполнения всеми работниками Банка, его филиалов и

представительств;

7) осуществляет делегирование своих полномочий заместителям ПредседатеJur Правления по
возглавляемым ими направлениJIм работы; определяет направления работы, возглавляемые
заместителями Председателя Правления, и распределяет обязанности между ними;

8) назначает на доJDкность руководителей фшlиалов и их заместителей, главных бухгалтеров и
их заместителей, руководителя Слryжбы внутреннего контроля, руководителеЙ
представительств (после согласования в необходимых слr{аJIх с Банком России, Советом

директоров Банка), принимает на рабоry сотрудников Банка, осуществляет их перевод и

увольнение в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными
актами Банка России, примешIет меры поощрениrI и налагает дисциплинарные взыскания;

9) выдает доверенности на право представительства от имени Банка, в том числе доверенности а

правом передовериJI;

10) распорflкается имуществом Банка в пределчж, установленных Уставом и деЙствующим
законодательством Российской Федерации;

11) угвержлает доJDкностные инструкции работников Баrпса и другие внутрибанковские
инструкции;

12) организует разработку правил

учета и отчетности;

13) обеспечивает подготовку и

Собраний акционеров;

14) решает другие вопросы текущей деятельности Банка, за искJIючением тех, которые в

соответствии с Уставом входят в компетенцию других органов управления Банка.

2.2. Прелседатель Правления несет персон€lJIьную ответственность за выполнение ВоЗЛоженных На

Банк задач, в том числе за организацию системы внутреннего контроля в целях противодеЙствия
лег€шизации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию террориЗма И

финансированию распространения оружия массового уничтожения.

3. Компетенция Правлеция

3.1. Правление Банка действует на основании Устава Банка и настоящего Положения и решает вСе

вопросы деятельности Банка, кроме тех, которые входят в компетенцию общего Собрания акцИОНеРОВ,

Совета директоров Банка или Председателя Правления Банка.

З.2. Правление Банка:
1) решает все вопросы текущей финансовой и хозяйственной деятельности БаНка (За

искJIюченИем вопросОв, относяЩихся К компетенцИи Председателя Правления), осуществляет
исполнительно-распорядительные функции, координирует работу служб и подразделений

Банка;
2) обеспечивает выполнение решений общих Собраний акционеров и Совета директоров Банка;

совершения всех операций Банка, постановки бухгалтерского

проведение заседаний Совета директоров Банка и общих



3) обеспечивает выполнение финансовьtх, перспективньtх и других ImaHoB р:lзвитиJI Банкао
направленных на повышение эффективности работы Банка и его подразделений;

4) определяет процешп{ую политику (устанавливает процеЕтные ставки по кредитам, векселям,
депозитам, вкпадам и т.д.);

5) определяет тарифную политику на услуги Банка;
6) принимает решениJI о проведении банковских сделок (в том числе по предоставлению

кредитов и займов) на сумму, превышаюпryю шпь процентов величины собственньIх средств
(капитала) Банка на последнюю отчет}IуIо дату;

7) принимает решения о совершении сделок, связанных с приобретением, отчуждением и
возможностью отчуждения акций (паев, долей) в уставном капитале других коммерческI,D(
организаций (кроме сделок, в которых имеется заинтересованность tIJIeHoB исполнительного
оргаЕа, и крупных сделок, которые одобряются в соответствии с Федерrшьным законом кОб
акционерных обществах>);

8) предварительно рассматривает вопросы, подлежащие обсуждению на заседанрutх Совета
директоров Банка, и выносимые на общее Собрание акционеров для утвержденрш,
подготавливает предложения по ним;

9) предлагает Совеry директоров Банка утвердить дату созыва и повестку дня общего Собрания
акционеров;

10) представляет Совеry директоров Банка на предварительное утверждение годовой отчет и
годовую бухгалтерскую (финаноовую) отчетность Б анка;

11) технически обеспечиваетрабоry общего Собрания акционеров, Советадиректоров Банка;

12) разрабатывает и утверждает внугренние документы Банка, за искJIючением документов,
угверждаемьгх общим Собранием акционеров, Советом директоров или Прелседателем
Правления Банка;

13) реализует стратегию управленшI рисками и капитilJIом в Банке, обеспечивает контроль за
уровнем принимаемьгх Банком (банковской группой) рисков, за выполнением ВПО,ЩК и
поддержанием достатоIшости собственных средств (капитала) Банка на установленном

вн}"тренними документами уровне:'
14) определяет правила совершениlI всех операций Банка, постановки бухгалтерского )л{ета и

отчетности, утверждает лимиты на проведение активных операций;

1 5) разрабатывает и внедряет систему материаJIьного стимулированIш коллектива;

16) утверждает отчеты эмитента эмиссионных ценных бумаг;

17) принимаетрешениJI по открытию изакрьIтию вIц/треннихструктурныхподразделенийБанка;
1 8) принимает решеншI о проведении внешних аудиторских проверок;

19) выдвига9т кандидатуры на доJDкности заместителей Председателя Правления Банка, главного
бухгалтера, заместителей главного бухгалтера Банка, а также руководителей филиалов и их
заместителей, главных бухгалтеров филиалов и их заместителей;

20) принимает решения об отнесении ссуд в более высокую категорию качества, чем это вытекает
из формализованных критериев Банка России;

21) принимает решения о списании безнадежной ссулной задолженности в размерах,
определенных Советом директоров Банка;

22) принимает решения о выделении средств на спонсорскую и благотворллтельную деятельность;
2З) принимает решенLIJI об 1"rастии Банка, как самостоятельно, так и совместно с другими

юридическими и физическими лицами в других коммерческих и некоммерческих
организациях, за исключением организаций, указанных в подгryнкте (с) rý/нкта 13.2 Устава;

24) принимает р9шени,I о создаЕии дочерних хозяйственных обществ на территории Российской
Федерации и за ее пределами в соответствии с законодательством Российской Федерации и
соответств)дощего иностранного государства, утверждает }п{редительные документы
дочерних хозяйственньгх обществ ;

25) устанавливает ответствецность за выполнение решений общего Собрания акционеров, Совета

директоров Банка, реализацию стратегии и политики Банка в отношении организации и
осуществления вн}"греннего контроля;

26) делегирует полномочия на разработку правил и процедур в системе вц/треннего контроля

руководителям соответствующих структурньtх подразделений и осуществJuIет контроль за их
исполнением;

27) проволит проверки соответстви,I деятельности Банка в}Iугренним дочrментам, определяющим
порядок осуществлениJI внутреннего контроля, и оценку соответствия содержаншI укаЗаННЬГХ

документов характеру и масштабам деятельности Банка] о



28) осуществляет распределение обязанностей подразделений и сотрудников, отвечающих за

конкретные направления (форплы, способы осуществления) в системе внутреннего контроля;

29) рассматривает материzl,,Iы и результаты периодических оценок эффективности системы
внутреннего контроля;

30) создает эффективные системы передачи и обмена информацией, обеспечиваЮЩеЙ

поступление необходимых сведений к заинтересованным в ней пользоватеЛям, СиСтемы
передачи и обмена информацией вкJIючают в себя все документы, определяющие

операционную политику и процедуры деятельности Банка;

з1) создает системы контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков системы
внутреннего контроля, и мер, принятых для их устранения;

32) оценивает риски, влияющие на достижение поставленных целей, и принимает меры по

повышению эффективности оценки банковских рисков и поддержанию достаточностИ
собственных средств (капитала) на установленном уровне;

33) утверЖдает процеДуры упраВлениЯ рискамИ и капитzUIом, процедуры стресс-тестирования на

основе стратегии управления рисками и капит,uIом; обеспечиваеТ соблюДение В БаНКе

установленных внутренними документами предельных значений рисков и достаточности
собственных средств (капита-па), оценивает эффективность применяемых процедур

управления рисками и последовательности их применения, своевременно пересматривает

организацию системы внутреннего контроля Банка для эффективного наблЮДеНИя За

существующими рисками и своевременного выявления новых или не контролировавшихся

ранее рисков;
34) обеспечиваеТ участие во внутреннем контроле всех сотрудников Банка в соответствии с их

долкностными обязанностями;

35) обеспечиваеТ организацию системы внутреннего контроля в целях противодействия
легализации (отмыванию) доходов, полученньж преступным путем, финансированию
терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения;

з6) определяет цену или порядок определения цены облигаций, которые не конвертируются в

акции Банка, в соответствии с абзацем вторым п. 1 ст. 3В ФЗ кОб акционерныХ ОбЩеСТВаХ>;

37) решает другие вопросы деятельности Банка, предусмотренные законодательством Российской
ФедерациИ, Уставом, ПоложениЯми об исполнитеЛьных органах Банка и Совете директоров
Банка,

З.3. ПредседателЬ Правления, членЫ ПравлениЯ несуТ ответственность за выполнение решений
совета директоров Банка иlили Собрания акционеров, за реализацию стратегии развития Банка и

стратегии управления рисками и капитаJIом, за создание эффективной системы внутреннего контроля, за

убытки, причиненные БанкУ их виновными действиями (бездействием), если иные основания

ответственности не установлены федеральными законами. При этом не несут ответственность члены

Правления, голосовавШие протиВ решения, которое повлекло причинение Банку или акционеру убытков,
или не принимавшие участия в голосовании.

4. Заседания Правления

4.1. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже, чем один рaВ В ДВе

недели.
Проведение заседаний организует Председатель ПравлениJI в соответствии с шIаном работы

Правления, а также по мере необходимости.
в период временного oTcyTcTBpuI Председателя Правления исполнение его обязанностей

возлагается на одного из заместителей Председателя Правлепия на основании Приказа по Банку, При
невозможности издания Председателем Правления такого ГIриказа временное исполнение обязанностей

председателя Правления ос)лцествляется заместителем, назначенным решением Совета директоров
Банка.

заседание ГIравления правомочно (имеет кворум), если в нем принимают r{астие не менее

половины от числа его избранных членов.

4,2. РешенИя на заседании Правления Банка принимаются большинством голосов (более 50%) от

количественного состава Правления, Передача права голоса, в том числе Другому члену Правления, не

до11ускаетСя. В слгуIае недостатоЧности голоса для принятиJI решениJI Председатель Правления Банка (при

его отсутсТвии - председательствующИй) облалает правом решающего голоса (обладает 1% голосов) при

принятии Правлением Банка решений. *



l
Правление вправе принимать решения заочным голосованием (опросным путем). При проведенИИ

заочного го"гIосования BN,lecTe с материzшами по вопросам, требующим решения Правления, членам

Прав.rения направ,пяются проекты решений, в которых указываются варианты голосования - ((за)),

,,протIIв)). (воздержа,lся>. На основании подписанных членами Правления и возвращенных проектов

решенi]l"{ состав.цяется протокол заочного голосования, в котором отрzI)каЮтся результаты голосования по

Ka,+(Jo\1\, Ilз вопросов.

-1.3. На заседании ведется протокол, который подписывается Председателем Правления
{]a\lecTIlTe.-le}l, временно исполняющим обязанности Председателя Правления) и секреТареМ.

ПротоколЫ заседаниЙ ПравлениЯ представлЯются членам Совета директоров Банка, аудиторской

органliзацИи, БанкУ России, осуществлЯющемУ надзоР за деятельНостьЮ Банка - по их требованию. Срок
\ранения протоколов Правления - постоянный.

настоящее Положение вступает в действие на следующий день после его утверждения общим

Собранием акционеров. Положение об исполнительных органах I]AO кЧЕ,rUIБИНВЕСТБАНк),

!.твержденное Собранием акционеров З0 апреля 2021г. (протокол NЬ 52), утраЧиВаеТ СИЛУ.

Совет директоров Банка

I
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